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8 1. Hvem er omfattet af reglerne

Reglerne omfatter lerere og bornehaveklasseledere m.fl. i folkeskolen, ved voksenspe-
cialundervisning, i ungdomsskolens heltidsundervisning og pa sprogcentre, i det om-
fang det fremgir af den enkelte overenskomst/aftale.

§ 2. Lokalaftaler

Reglerne kan fraviges eller suppleres ved lokal aftale inden for rammeaftalen om decen-
trale arbejdstidsaftaler(04.82).

§ 3. Arbejdstid

Sth. 1.
Ved fuldtidsbeskzaftigelse udger den normale arbejdstid gennemsnitligt 37 timer om
ugen.

Stk. 2.

Arbejdstiden beregnes for en periode pa 1 ar (normperioden). Arbejdstiden for perio-
den udgor 7,4 timer gange antallet af kalenderdage fratrukket fridage samt eventuelle
sognehelligdage, bortset fra sognehelligdage, der falder pa ugedage, hvor den ansatte i
forvejen altid har fri.

Bemeerkning
Arbejdstiden for perioden beregnes som 7,4 timer gange antallet af kalender-
dage, ekskl. fridage og eventuelle sognehelligdage.

Ved fridage forstis periodens lordage og seondage.
Sognehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sondag.

Helhgdage er skertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, st. bededag, Kri-
sti himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytirsdag.

Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er ikke helligdage.

»Sognehelligdage, der falder pa ugedage, hvor den ansatte i forvejen har frig,
omfatter sognehelligdage, der falder pa en lordag.

Stk. 3.
Arbejdstiden tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Bemeerkning
Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vere samlet.

Bestemmelsen galder ikke for lerere ved ungdomskostskoler.

§ 4. Deltid
Ved ansattelse pa deltid nedszttes arbejdstiden, jf. § 3, stk. 2, og lonnen forholdsmzs-
sigt.

8 5. Opgaveoversigt
Stk. 1.

Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til den ansatte. Op-
gaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansatte patenkes at lose i
normperioden.
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Bemaerkning

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af dialog mellem ledelse og lzrer,
hvor der bla. afstemmes forventninger til, om leererens samlede arbejdstid er
tyldt op med de tildelte opgaver. Der gives ikke med opgaveoversigten et bin-
dende tilsagn til lereren om, hvilke opgaver den pagaldende skal lose.

Stk. 2.

Hvis der i lobet af normperioden opstar behov for at @ndre vaesentligt pa indhold eller
omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten, droftes dette snarest
muligt mellem ledelsen og den ansatte, herunder droftes eventuelle konsekvenser af
andringer.

Bemaerkning

Skoleledelsen er lobende opmarksom pa lerernes prasterede arbejdstid og
drofter eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer med den enkelte lerer
efter behov.

§ 6. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk 1.
For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, gzelder folgende:

a) For lerere og bornehaveklasseledere 1 folkeskolen og for leerere ved ungdoms-
kostskoler, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedsaxttes arbejdstiden med
175 timer arligt for fuldtidsansatte. For deltidsansatte og for ansatte frikebt til
organisationsarbejde reduceres de 175 timer forholdsmassigt.

b) For lerere ved selvstendige kommunale institutioner for voksenspecialunder-
visning, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedsattes arbejdstiden med 21
minutter for hver 60 minutters undervisning. Nedsattelsen gives i den normpe-
riode, hvor undervisningen er placeret.

Stk. 2.
Neds=zttelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 ar.

Stk. 3.

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat.
Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer 1 den efterfolgende
normperiode i forholdet 1:1.

§ 6a. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar

Sth. 1.

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 ar, men ikke 57 ar, har — nar de fylder 60 ar —
ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod tilsvarende lonnedgang.

Stk. 2.

Deltidsansatte har ret til en forholdsmassig arbejdstidsnedsattelse.

Stk. 3.

Retten til nedsat arbejdstid indtrader fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 60
ar.
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§ 7. Opggarelse af arbejdstiden

Stk. 1.

Den prasterede arbejdstid opgores saledes:

1.

Arbejdsdage medregnes med tiden mellem modetidspunktet og det tidspunkt,
hvor den ansatte kan forlade arbejdsstedet. Pauser medregnes, hvis de varer
mindre end 1/2 time og den ansatte star til radighed for arbejdsgiveren og ikke
ma forlade arbejdsstedet.

Dage med ret til fraver med lon medregnes med det antal timer, den ansatte skulle
have arbejdet den pagzldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal for den
pagxldende dag, medregnes for fuldtidsansatte 7,4 timer og for ansatte pa deltid
et forholdsmzssigt timetal.

Bemeerkning

Fraver med ret til lon er fx sygedage og tjenestefrihed med lon. Afspadsering
og ferietimer ud over 4 uger fra tidligere feriedr og/eller ferietimer ud over 5
uger fra indevarende feriedr er kun omfattet af nr. 2, hvis ledelsen har besluttet
afvikling heraf pa hele arbejdsdage, ellers gzxlder nr. 3 og 4.

Afspadsering fra tidligere normperiode, som er afviklet i normperioden, medreg-
nes.

Bemeerkning
Afspadsering fra tidligere normperiode afvikles ved, at arbejdstiden i den aktu-
elle normperiode nedszttes, jf. dog nr. 2.

Ferietimer ud over 4 uger fra tidligere feriedr og/eller ferietimer ud over 5 uger
fra indevarende feriedr, som er afviklet i normperioden, medregnes.

Bemeerkning

Ferietimer ud over 4 uger fra tidligere feriedr og/eller ferietimer ud over 5 uger
fra indevarende feriear afvikles ved, at arbejdstiden i den aktuelle normperiode
nedsattes, jf. dog nr. 2.

Aldersredufktion, if. § 6, som er afviklet 1 normperioden, medregnes.

Tid, der er medgaet til kombinationsbeskaftigelse 1 normperioden efter de herom fast-
satte regler, medregnes.

Lerskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udfores
som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden, dog hojst med 14 timer pr.
dogn.

Bemeerkning
Rejsetid 1 forbindelse med lejrskoler, hytteture, studieture m.v. (arrangementer
med overnatning) medregnes efter pkt. 7, ikke efter pkt. 8.

Rejsetid 1 forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hojst med 13 timer pr.
dogn.

Bemeerkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hojst
med 13 timer pr. dogn.

Begraensningen pa de 13 timer galder kun for selve rejsetiden.
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Ved dogn forstis i denne sammenhzng arbejdsdegnet, dvs. 24 timer regnet fra
den pagaeldende arbejdsdags begyndelse.

9. Rddighedstjeneste i hjemmet medregnes med 1/3 og radighedstjeneste pa arbejds-
stedet med 3/4.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer. Det
gaelder dog ikke, hvis arbejdet ligger i umiddelbar tilknytning til det normale ar-
bejde, eller tilkaldet sker som led i radighedstjeneste.

Bemeerkning

Ved »tilkald« forstas, at den ansatte skal mode op pa arbejdsstedet. Hvis arbej-
det udferes fra den ansattes bopal, er det derfor kun den faktiske arbejdstid,
der medregnes.

11. Tid, der er medgaet til aftalt frifob til organisationsarbejde, medregnes.

Bemeerkning til § 7, stk. 1
Arbejdstiden opgoeres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved
opgorelsen af den prasterede arbejdstid.

For lerere ved ungdomskostskoler, der varetager tilsyn, henvises desuden til
Protokollat 1.

Sth. 2.

Lerere i folkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundervisning, der skal gennemfore
mundtlige udtraksprover som eksaminator og censor ved folkeskolens 9. klasses af-
gangsprove, kan afregnes for opgaven pa to mader:

a) Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.

b) Opgaven betales med en sarlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes uden
for arbejdstidsopgoerelsen. Timetaksten udgor 191,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr.
time. Timetaksten er pensionsgivende for overenskomstansatte, dog undtaget
overenskomstansatte lerere, som har ret til tjenestemandslignende pension.

8. Overarbejde og merarbejde

Stk. 1.

Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf. § 3, stk. 2,
(fuldtid) og § 4 (deltid), godtgores timerne med afspadsering af samme varighed med et
tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2.
Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskzaftigelse, jf. § 3, stk. 2, godtgo-
res dog kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelon.

Bemaerkning til 8§ 8
Overarbejde og merarbejde skal vere palagt eller nedvendigt af hensyn til en
forsvarlig varetagelse af tjenesten.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af drslonnen inkl. funktions- og kvalifikati-
onslon (pa udbetalingstidspunktet). For lerere ved ungdomskostskoler indgar
ungdomskostskoletilleg ikke i beregningen af timelennen.
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§ 9. Afspadsering
Sth. 1.

Afspadsering skal gives 1 den efterfolgende normperiode.

Bemeerkning

Afspadsering gives som en nedsattelse af arbejdstiden i den efterfolgende
normperiode, medmindre ledelsen beslutter at planlegge hele arbejdsdage med
afspadsering.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling.

Sth. 2.

Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 80 timer i forvejen.

Stk. 3.

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaldende ikke
pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemeerkning til stk. 2 og 3
Stk. 2 og 3 finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planlegge hele
arbejdsdage med afspadsering.

8 10. Arbejdstidens tilrettelaeggelse

Sth. 1.

Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljolovgivningen kan undtagelsesvis nedsattes
fra 11 til 8 timer 1 gang ugentligt.

Stk. 2.

Efter lokal aftale kan hvileperioden nedszttes til 8 timer indtil 2 gange ugentligt, dog ik-
ke 2 dogn i traek.

Stk. 3.
Der kan hojst veere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Stk. 4.

Under deltagelse 1 lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning)
ses bort fra kravet om daglig hviletid. Safremt opholdet mv. streekker sig over en week-
end, omlegges det ugentlige fridogn, s der kan vare indtil 12 arbejdsdage mellem 2
fridage.

Bemeerkning til § 10

I tilfelde, hvor arbejdsmiljelovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges,
skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridogn. Hvor for-
holdene undtagelsesvis er af en sadan art, at det ikke er muligt at yde kompen-
serende hvileperioder eller fridegn, skal der ydes passende beskyttelse.

Det forudsattes, at der tages storst muligt hensyn til den ansatte ved den kon-
krete arbejdstilrettelaeggelse. Dette indebarer bl.a., at beordret omlegning af
arbejdstiden skal varsles sa tidligt som muligt.

Det forudsattes endvidere, at tillidsreprasentanten orienteres, hvis det overve-
jes at gennemfore mere principielle endringer i arbejdstilrettelaeggelsen
og/eller tjenestefordelingen, saledes at den pagzldendes eventuelle bemark-
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ninger kan indga i overvejelserne.

Opmarksomheden henledes endelig pa MED-aftalens regler om information
og droftelse af arbejdspladsens forhold, herunder bl.a. beslutninger, der kan
fore til betydelige ndringer i arbejdets tilretteleggelse.

§ 11. Ulempegodtggarelse

Stk. 1.

For arbejde 1 tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller 1 weekender, pa sognehelligdage,
grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleg svarende til 25
pet. af nettotimelonnen inkl. faste tilleg, dog mindst 26,12 kr. (31/3 2000-niveau). Sz4.
2.

Ulempegodtgorelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte konver-
teres til afspadsering.

Stk. 3.

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende ikke
pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemeerkning til stk. 3
Stk. 3 finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planlagge hele ar-
bejdsdage med afspadsering.

Bemeerkning til § 11
Ulempetillzgget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenesteforde-
ling udfores 1 folgende tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).
Weekender: Fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24.
Segnehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24.

Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24.

Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.

Der ydes siledes ogsa tilleg for arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 19 pa
hverdage.

Tillegget efter § 11 udbetales uathangigt af eventuel overarbejdsgodtgerelse
efter de almindelige regler eller eventuel weekendgodtgerelse efter § 12.

Ulempetilleg udbetales, hvis ikke andet er aftalt, ved den forstkommende lon-
udbetaling efter opgorelsesperiodens (normperiodens) udlob.

§ 12. Weekendgodtggrelse

Stk. 1.

Arbejde i weekender eller pa sognehelligdage godtgores med afspadsering af samme va-
righed med et tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2.
Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgerelsen efter § 7.

Stk. 3.
Der ydes herudover tilleg efter § 11.
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Stk. 4.

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaldende ikke
pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemeerkning til § 12, stk. 4
§ 12, stk. 4, finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planlegge hele
arbejdsdage med afspadsering.

Bemaerkning til § 12

Weekendgodtgerelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjeneste-
fordeling udferes i tidsrummet fra lordag kl. 00 til sondag kl. 24 og pa segne-
helligdage fra kl. 00 til k1. 24.

Arbejde i weekender eller pa sognehelligdage udloser et tilleg pa 50 pct., uan-
set om der er tale om almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller en
deltidsansats ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godtgorelse 1 form af afspadsering kan gives savel for som efter den pagal-
dende weekend eller sognehelligdag (omlaegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgorelsen
som anden afspadsering, jf. § 7.

Hyvis afspadseringen ikke gives 1 den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
kontant godtgorelse ved den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage
eller godtgorelse for over- eller merarbejde.

Ved arbejde 1 weekenden ydes bade tilleg efter § 11 og weekendgodtgorelse ef-
ter § 12.

§ 13. Tillaeg for delt tjeneste

Stk 1.
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tilleg pa 54 kr. pr. gang (31/3 2000-

niveau).

Stk. 2.

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 ti-
mer, betales et tilleg pa 5,82 kr. pt. time (31/3 2000-niveau) for den del af tjenesten, der
ligger ud over 11 timer. Tillegget betales pr. pabegyndt halve time.

Bemeerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellem-
liggende timer, hvor den ansatte har fri. Tillegget betales kun for timer, der
ligger ud over 11.

8 14. Tilleeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Stk 1.

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pibegyndt
dag for deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnat-
ning). Tillegget ydes 1 stedet for ulempegodtgorelse, jf. § 11.
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Stk. 2.

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lordage, sondage og helligdage, ydes et ikke-
pensionsgivende tilleg pa 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pibegyndt dag. Tillegget
ydes 1 stedet for ulempegodtgorelse, jf. § 11, og weekendgodtgorelse, jf. § 12.

8 15. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk 1.
Reglerne har virkning fra 1. august 2014.

Stk. 2.
Reglerne kan opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2015. Opsigelse skal ske skriftligt.
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Protokollat 1 — Ungdomskostskoletilsyn

Stk. 1.
Ved dagtjeneste mellem kl. 7.00 og kl. 23.00 medregnes den tid, hvor leereren har ung-
domskostskoletilsyn, fuldt ud som arbejdstimer.

Stk. 2.

Ved radighedstjeneste mellem kl. 23.00 og kl. 7.00 medregnes tiden med 1/3 af arbejds-
timetallet, nir lereren kan opholde sig i sit eget hjem, og med 3/4, nar lereren har pligt
til at tage natophold i vagtvarelse pa skolen.

Stk. 3.
Ved tilkald af over en halv times varighed i radighedsperioden indregnes den fulde va-
righed af afbrydelsen som arbejdstid.



